
 

Ocena pracy nauczyciela 

 

od 1 września 2022 r.  

  
 

 

  

 



Ocena pracy – rozwiązania szczegółowe  

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 
2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli  
(Dz. U. 2022 poz. 1822). 

  

Rozp. § 2. 1. Szczegółowe kryteria oceny pracy nauczyciela 

dzielą się na:  

1) obowiązkowe kryteria oceny pracy nauczyciela 

2) dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela 

 

 



 
 Obowiązkowe kryteria oceny pracy nauczyciela 

Rozp. § 2 ust.2. Obowiązkowe kryteria oceny pracy nauczyciela 
obejmują:  

 

 



 
 

Poziom spełniania kryteriów oceny 

Rozp. § 3. 2.  

Poziom spełniania kryteriów oceny pracy jest oceniany w punktach:  

1) od 0 do 30 – w przypadku kryterium oceny pracy, o którym mowa 
w § 2 ust. 2 pkt 1;  

2) od 0 do 5 – w przypadku kryteriów oceny pracy, o których mowa w 
§ 2 ust. 2 pkt 2–9 i ust. 4.  

 

3. W przypadku gdy dyrektor szkoły ustali, że suma punktów wynosi:  

1) 90% maksymalnej liczby punktów i powyżej – nauczyciel otrzymuje 
ocenę wyróżniającą;  

2) 75% maksymalnej liczby punktów i powyżej – nauczyciel otrzymuje 
ocenę bardzo dobrą;  

3) 55% maksymalnej liczby punktów i powyżej – nauczyciel otrzymuje 
ocenę dobrą;  

4) poniżej 55% maksymalnej liczby punktów – nauczyciel otrzymuje 
ocenę negatywną.  



 
Odwołanie od oceny pracy  

Art. 6a ust. 9a KN.  

9a. Odwołanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powołany przez 
organ sprawujący nadzór pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela 
placówki doskonalenia nauczycieli – kuratora oświaty, zespół 
oceniający w składzie:  

1) przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny,  
a w przypadku nauczyciela placówki doskonalenia nauczycieli – 
kuratora oświaty, jako przewodniczący zespołu;  

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoły;  

3) przedstawiciel rady rodziców;  

4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;  

5) przedstawiciel zakładowej organizacji związkowej wskazanej przez 
ocenianego nauczyciela – powołany na wniosek tego nauczyciela  


