


Ocena pracy — rozwigzania szczegolowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2022 r. w Sprawie oceny pracy nauczycieli
(Dz. U. 2022 poz. 1822).

Rozp. § 2. 1. Szczegolowe Kkryteria oceny pracy nauczyciela
dzielg sie na:

1) obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela

2) dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela



Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela

Rozp. § 2 ust.2. Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela
obejmuja:

1) poprawnost merytoryezna 1 metodyczna prowadzonych zajeé dydaktyeznych, wychowawezych 1 opiekunczych:
2) dbalosc o bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowama 1 opieki;

3) znajomos¢ praw dziecka, wtym praw okreslonych w Konwencyi o prawach dziecka, przyjete) przez Zgromadzenie
Ogolne Narodow Zjednoczonych dmia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r poz 526, z2000r. poz. 11 oraz
z 2013 r. poz. 677), 1ch realizacje oraz kierowanie sie dobrem uczma 1 troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego
godnosci osobiste);

4) wspleranie kazdego ucznia, w tym ucznia miepelnosprawnego, W jego rozwoju oraz tworzenie warunkow do aktyw-
nego 1 pelnego uezestnictwa uezma w zyein szkoly oraz srodowiska lokalnego;

5)  ksztaltowanie v uczmow szacunku do drugiego czlowieka, swiadomosci posiadanych praw oraz postaw: obywatel-
skiej, patriotyczne) 1 prospoteczne), w tym przez wiasny przykiad nauczyciela;

6) wspolprace z mnymu nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez szkole zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych;

7) przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkecjonowama szkoly oraz wewnetrznych uregulowan obowiazujacych
w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudmiony;

8) poszerzanie wiedzy 1doskonalenie umiejetnosc1 zwiazanych z wykonywana praca, w tym w ramach doskonalenia
zawodowego;

9)  wspolprace z rodzicami.




Poziom spelniania kryteriow oceny

Rozp. § 3. 2.
Poziom spelniania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach:

1) od 0 do 30 — w przypadku kryterium oceny pracy, o ktérym mowa
w § 2 ust. 2 pkt 1;

2) od 0 do 5 — w przypadku kryteriéw oceny pracy, o ktérych mowa w
§ 2 ust. 2 pkt 2—91i ust. 4.

3. W przypadku gdy dyrektor szkoly ustali, ze suma punktéw wynosi:
1) 90% maksymalnej liczby punktéw i powyzej — nauczyciel otrzymuje
ocene wyrozniajaca;

2) 75% maksymalnej liczby punktoéw i powyzej — nauczyciel otrzymuje
ocene bardzo dobra;

3) 55% maksymalnej liczby punktéw i powyzej — nauczyciel otrzymuje
ocene dobra;

4) ponizej 55% maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje
ocene negatywna.



Odwolanie od oceny pracy

Art. 6a ust. 9a KN.

ga. Odwolanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powolany przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela
placowki doskonalenia nauczycieli — kuratora oSwiaty, zesp6t
oceniajacy w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
a w przypadku nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli —
kuratora o$wiaty, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoly;
3) przedstawiciel rady rodzicow;
4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez
ocenianego nauczyciela — powolany na wniosek tego nauczyciela



